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Retningslinjer
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Formal:

SIKO vil med disse etiske retningslinjer beskrive, hvad der skal efterleves, ndr man er

samarbejdspartner med SIKO. Samarbejdet er en baerende del, og gennem de faelles

vaerdier danner det grundlaget for SIKO’s arbejde.

Samarbejdspartnere:
En samarbejdspartner i SIKO er:

v

v
v
v
v

Bestyrelsesmedlem, udvalgsmedlem
Ansatte og frivillige.
Medlemsforeninger.
Traenere, instruktgrer og holdledere

@vrige interessenter

Generelle retningslinjer:

v

Samarbejdspartneren skal til enhver tid udvise en opfgrsel, veeremade og loyalitet,
der er til gavn for SIKO’s omdgmme.

Samarbejdspartneren skal ggre sig bekendt med SIKO's etiske retningslinjer vedr.
etik, moral, fairplay, matchfixing, doping, alkohol, mobning, leveregler og seksuelle
kreenkelser.

Samarbejdspartneren skal respektere disse igennem sin praksis samt medvirke til at
viderebringe SIKO’s holdninger til de medlemmer, han/hun er ansvarlig for.
Samarbejdspartneren skal til stadighed vaere bevidst om, at han/hun er rollemodel
for medlemmer, andre samarbejdspartnere og andre med tilknytning til SIKO.
Samarbejdspartneren bgr bruge idraetten som grobund, til at skabe et billede af et

bedre samfund, ved selv at vaere béret af god etik.

Alkohol:

I SIKO opfordres alle samarbejdspartnere til, gennem almindelig sund fornuft, at virke til

at unges omgang med alkohol begraenses vaesentligt!




Alle samarbejdspartnere skal til stadighed vaere bevidst om at kunne skade SIKO'’s

omdgmme ved utilpasset opfarsel.

Doping:
Alle medlemmer og samarbejdspartnere skal aktivt vaere med til at bekaempe
dopingpraeparater. Listen over forbudte dopingmidler forefindes hos Anti Doping Danmark,

hvor man kan rekvirere den gratis. Listen kan ogsa ses pa www.antidoping.dk.

Ved positiv test tages samarbejdspartnerens stilling til efterretning.

Matchfixing:
Samarbejdspartnere skal medvirke til at matchfixing undgds. Matchfixing defineres som

handlinger, der medfarer en pavirkning af forlgbet eller resultatet af en idraets-
konkurrence, for at opné en fordel eller en gkonomisk gevinst for sig selv eller andre.

Ved eventuel domfzeldelse tages samarbejdspartnerens stilling til efterretning.

Mobning:
Samarbejdspartnere skal medvirke til at ALLE f&r en god oplevelse i forbindelse med deres

tilstedevaerelse i SIKO’s regi.

Samarbejdspartnere skal aktivt modvirke og give udtryk for en holdning, der ikke
accepterer mobning.

Samarbejdspartnere omgas hinanden pé en vaerdig made, og behandler hinanden med

respekt.

Rygning:

Der er Rygeforbud p3 alle offentlige matrikler og i alle offentlige bygninger.
Pr. den 15. august 2012 er der kommet skaerpede krav, med hensyn til rygning.
Rygeforbuddet omfatter alle indendgrs og udendgrsarealer. Det er uden betydning, om

der er tale om offentlige, selvejende eller private institutioner.




Seksuelle kraenkelser overfor bgrn og unge:
Pr. den 1. juni 2005 er det lovpligtigt for idraetsforeninger at indhente den sdkaldte

berneattest pa traenere, instruktgrer, holdledere og bestyrelsesmedlemmer, fgr der indgds
aftaler med dem om at varetage traening af bgrn under 15 ar.

SIKO gnsker at fglge DIF's og DGI's opfordring til at prioritere bgrns sikkerhed meget hgit.

Idraet handler meget om falelser og oplevelser. Her skal vaere plads til bdde sejrsknus, et

klap pa skulderen, eller en trgstende omfavnelse til dem, som faler nederlag eller har sldet

Sig.
I straffeloven henvises der til, at det er forbudt, at have et forhold mellem

traener/instruktgr og medlem under 18 &r, uanset hvem, der har taget initiativet til
forholdet.
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Intern mgdeetik

Intern mgdeetik for bestyrelse samt udvalg:
e Bekreeft hurtigst muligt, at du har modtaget mgdeindkaldelse med svar om

deltagelse eller €.

¢ Bliver du forhindret, s sgrg for at give besked sa hurtigt som muligt, sa
bestyrelsen/udvalget ved besked, da det ikke kun er dig, der er medlem — de gvrige
er ogsd afhaengig af dig.

e Sgrg for at overholde de aftaler, der laves.

Regelsaet:
e Formanden for bestyrelsen/udvalget er mgdeindkalder.

¢ Indkaldelser — med dagsorden — skal vaere bestyrelsen/udvalget i haende senest 5
dage fgr mgdet.

e Afbud skal ske med mindst 2 dage fgr naeste mgde eller til den fastsatte dato.

e Beslutninger traeffes ved simpelt flertal.

o Referat udsendes senest 7 dage efter mgdet.

¢ Alle behandlede emner er fortrolige.

e Der forventes loyalitet overfor SIKO og dets bestyrelsesmedlemmer samt de etiske
retningslinjer. I tilfaelde af brud pa disse regler, kan det medfgre bortvisning.

e Formanden udtaler sig pa bestyrelsens/udvalgets vegne.
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